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Kvalitetsredovisning 2022/2023

| detta dokument beskrivs huvudmannens, Avesta Grytnas pastorats, riktlinjer och rutiner for
systematiskt kvalitetsarbete enligt de statliga styrdokumenten for skolvésendet. Det systematiska
kvalitetsarbetet for skolvasendet finns beskrivet i

e Skollagen (2010:800) kap 4 ) )
e Skolverkets Allmanna rad med kommentarer Systematiskt kvalitetsarbete for skolvésendet.

Enligt Skolverkets Allmanna rad for systematiskt kvalitetsarbete ska huvudmannen skapa rutiner for
det systematiska kvalitetsarbetet. Rutinen ska underlatta kvalitetsarbetet. Huvudmannens uppgift ar att
sakerstalla att arbetet utgar frdn de nationella malen, att skapa forutsattningar for ett sédant arbete samt
att utveckla utbildningen i enlighet med malen.

”Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3§ och 4§ ska dokumenteras.” (Skollag 4 kap 68)

1. Huvudmannaniva
“Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utvardera utbildningen. ” (Skollag 4 kap 38)

2. Enhetsniva

"Séadan planering, uppféljning och utveckling ay utbildningen som anges i 3§ ska genomforas dven pa
forskole- och skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av
larare, forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar for att
kvalitetsarbetet vid enheten genomfors enligt forsta och andra stycket. ”

(Skollag 4 kap 48)

3. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet

”Inriktningg:n Jaé det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3§ och 4§ ska vara att de nationella mél som
finns for utbildningen 1 denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. ”

(Skollag 4 kap 58)



4. Sammanfattning av lasaret 2022/2023

| detta dokument finns enhetens resultat fran aret och analyser vi gjort utifran dem. Du kan ocksa se
vad vi tar sikte pa infor lasaret 2023/2024 eftersom analyserna fran det har aret mynnar ut i var plan
infor nasta lasar.

4.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Ett systematiskt kvalitetsarbete i forskola och skola handlar i grund och botten om att standigt
utvardera den egna verksamheten for att regelbundet forbattra och utveckla undervisningen. Ett
kontinuerligt forbattringsarbete kan genomforas i ett mindre format, till exempel i ett kollegialt samtal
kring en undervisningssituation eller for ett l&ngre tidsspann och hela barn- och elevgrupper som till
exempel en period, en termin eller ett lasar.

Manga ar delaktiga i vart arbete med att sékerstalla hog kvalitet. Arbetet leds av rektor. Tillsammans
med medarbetarna gor vi standiga analyser och planerar for nasta steg. Vara elever/ barn och deras
vardnadshavare ges mojlighet att delta i arbetet via enkater.

4.2 Huvudmannens ansvar

Forutom att folja upp verksamheten ska &ven huvudmannen skapa forutsattningar for att utveckla
verksamheten. Skolverket hanvisar till dessa fyra omraden inom vilka huvudmannen ska skapa
forutsattningar.

God miljo for

. Personal Organisation
larande

Resurstilldelning

4.3 Kvalitetsmatt

Nér vi arbetar med kvalitet gor vi det utifran tva aspekter:
e Funktionell kvalitet - I vilken man vi nar malen for utbildningen/verksamheten utifran
styrdokumenten.
e Upplevd kvalitet - Hur nojda vara vardnadshavare och elever ar med verksamheten.

4.4 Fakta om Grytnas friskola & forskolan Junibacken

Grytnas friskola & forskola ligger i Avesta kommun. Huvudman fér Grytnas friskola & forskola ar
Avesta Grytnds pastorat sedan 2015. Grytnas friskola startade 2002 och férskolan startade 1990-91. |
var nuvarande verksamhet har vi forskola och grundskola fran forskoleklass till arskurs 6, samt
fritidshem.

Skolan &r belagen mellan tva bostadsomraden, Skogsbo och Grytnas gérde. Forskolan ligger pa landet
ca 2 kilometer ifran skolan. Verksamheten bedrivs i en av Grytnas gamla prastgardar i narheten av
Grytnas kyrka i Grytnas kyrkby.

Verksamheten finansieras med bidrag fran barnets hemkommun pa samma satt som de kommunala
verksamheterna. (Skollagen 8 kap 21-248) Interkommunal erséttning betalas av kommun for elever i
grundskolan som bor i annan kommun.



Skolan och forskolans lokaler ar ljusa och nyrenoverade. Dessa lokaler har det under de senaste aren
arbetats med for att gora larmiljon attraktiv. Skolan saknar idrottssal. Idrott sker i néarliggande skola.
Slojdundervisningen sker i skolans egna lokaler. Traslojdslokalen ar dock inte helt utbyggd.

Skolan och forskolan ligger i ett omrade med tillgang till manga grasytor, fotbollsplaner, ishall och
skogsomraden. | omradet mellan skola och forskola sker det just nu ett stort generationsskifte, vilket
innebar att rekryteringsbasen ar stor. Ut6ver detta omrade sa har det byggts ett nytt villaomrade i
skolans narhet, Mansbo strand.

2017/2018 var senaste inspektionen fran Skolinspektionen gallande grundskolan och fritidshemmet.
Inspektionen genomfordes med enbart en mindre brist. Det som behévdes atgardas var
studiehandledning pa modersmal. En tolk anlitas nu for detta andamal.
https://siris.skolverket.se/siris/ris.openfile?docID=592447



https://siris.skolverket.se/siris/ris.openfile?docID=592447

Grytnas friskola

1. Beskrivning

1.1 Personal

|_Personal p4 Grytnas friskola_ .| |
Rektor (behdrig enligt skollagen) 0,5
Antal larare med lararlegitimation 10
(Behorighet i samtliga &mnen utom moderna sprak)
Antal personal med dvrig pedagogisk hogskoleexamen, omréknat till heltidstjanster 0
Antal 6vrig personal, omréaknat till heltidstjanster 6,25

For att fa behorighet i amnet Moderna sprak (spanska, tyska, franska) soker vi lararlegitimerad
personal i amnet.

Skolan har ett elevhalsoteam bestaende av skolskoterska, skolldkare, rektor och speciallrare.
Skolpsykolog, kurator och specialpedagog anlitas vid behov.

Skolan var under aret organiserad i tre arbetslag:
e Forskoleklass - arskurs 3
e Arskurs4-6
o  Fritidshemmet

1.2 Elever
Forskoleklass 21
Arskurs 1 21
Arskurs 2 20
Arskurs 3 20
Arskurs 4 21
Arskurs 5 19
Arskurs 6 20

Antal elever uppdelat i pojkar och flickor lasaret 2022/2023 aterfinns i bilaga 2. (142 elever F-6)

1.3 Lokaler, utrustning och utemiljo

Skolans lokaler ar uppdelade i lagstadiet och mellanstadiet. P4 Gvervaningen finns arskurs 1-6.
Forskoleklass ar i kallarplanet. Eleverna delar pa musiksal, bibliotek, bildsal och uppehallsrum.
Skolans elever har idrott pa Klockarskolan som ligger fem minuters gangvag fran skolan.
IT-miljon pa skolan &r bra och eleverna har tillgang till Chromebooks. Samtliga klassrum ar
utrustade med projektor, samt ljudutjamningssystem. Under aret har skolan fortsatt att
implementera Infomentor som larplattform. Microsoft Office 365 Education och Inl&sningstjanst
anvands i verksamheten.

Eleverna har en varierad larmiljo utomhus, dar de far mojlighet att anvanda saval motorik som
fantasi. Pa skolgarden finns grasytor med buskar och trad, en kulle, sandlada, gungor, boulebana,
asfaltsytor och en aktivitetsplan. Det finns ocksa tillgang till pingisbord och bra sittméjligheter.
Vintertid kan kullen anvéndas till pulkadkning. Aktivitetsplanen kan dven anvéndas till
skridskoakning under vinterhalvaret. De narliggande skogsomradena besdks regelbundet.
Naturpass &r en schemalagd aktivitet for forskoleklassen varje vecka.



1.4 Kvalitetsarbetet i skolan

Som namnts i inledningen utvarderar vi vart kvalitetsarbete i tva delar, funktionell och upplevd
kvalitet. Funktionell kvalitet handlar om i vilken man vi nar de nationella malen for utbildningen.
Vi foljer upp kunskapsresultat och vardegrundsresultat. Den upplevda kvaliteten handlar om

hur néjda vara vardnadshavare och elever ar med verksamheten.

1.4.1 Funktionell kvalitet - Uppféljning av kunskapsresultat

Vid lasarets slut dokumenteras varje elevs kunskapsutveckling i samtliga &mnen. Tillsammans med
tillhorande framatsyftande kommentarer utgor de det skriftliga omdomet. Det skriftliga omdomet
anvands som underlag for varje elevs individuella utvecklingsplan.

Efter lasarets slut gor vi en storre sammanstallning av skolans kunskapsresultat. Den innehaller en
sammanstallning av andelen som natt kravnivan for godkanda kunskaper i arskurs 1-5 och av betyg i
arskurs 6. Vi sammanstaller da ocksa resultaten fran de nationella proven i arskurs 3 och 6, som finns
tillganliga i larplattformen Infomentor.

1.4.2 Funktionell kvalitet - Uppfdljning av vardegrundsresultat

Vi arbetar systematiskt med att granska oss sjalva exempelvis genom interna granskningar av vara
verksamheter. Da ser vi dver kvaliteten i lagstadgade dokument, till exempel skolans arliga plan mot
diskriminering och krankande behandling. Vid dessa interna granskningar svarar elever pa en enkét
som ledningen sammanstaller och delger samtlig personal for att fa en forstaelse for t.ex. kvaliteten pa
elevernas inflytande och vardegrundsuppdraget i stort. Kvalitetsundersdkningarna ger oss en
indikation pa hur elever och vardnadshavare upplever undervisningskvaliteten och kvaliteten i
larmiljon, t.ex. méjligheten till studiero och trygghet.

1.4.3 Uppfdljning av den upplevda kvaliteten

Varje ar genomfor vi en enkatundersokning (skala 1-10). Den riktar sig till samtliga elever i
Forskoleklass och arskurs 1- 6 och till samtliga vardnadshavare som har sina barn i Grytnas friskola.
Kvalitetsundersokningarna syftar till att ge oss en bild av hur elever och vardnadshavare upplever
verksamheten. Om vi ser att det finns omraden dér de inte ar nojda analyserar vi vad det kan bero pa
och beslutar om atgarder som behdver vidtas.

2. Kvalitetsmal for Grytnas friskola 2022/2023 - Resultat, analys och planerade
insatser

Att amnesundervisa pa mellanstadiet i kombination med tidiga insatser i lagre aldrar tror vi ar basta
sattet for att na hogre maluppfyllelse. Skolans mal & samma som de nationella malen med 100%
maluppfyllelse. Detta ar ett staende mal.

Infor varje lasar satts kvalitetsmal upp for skolans verksamhet. Under lasaret 2022/2023 sattes
nedanstaende mal upp.

Funktionell kvalitet

e Skolan ska utoka den digitala kompetensen, for bade elever och personal. Implementeringen
kommer att ske under 2022/2023 for att vara vél forberedda infor digitaliseringen av bl.a.
nationella prov.

e Samverka med och fortlopande informera vardnadshavarna om elevens skolsituation, trivsel
och kunskapsutveckling. Detta sker framst genom larplattformen Infomentor.

o Okad méaluppfyllelse for elever i arskurs 4-6 kvarstar.

o Screeningplan for att skapa forutsattningar for en god l&s- och skriv, samt
matematikutveckling.

e Implementering av Lgr22 (L&roplan for grundskolan) som trader i kraft hostterminen 2022.

Upplevd kvalitet
e Mina ldrare/ mitt barns ldrare gor sé att mitt barn fér lust att ldra sig mer.



e Mina ldrare/ mitt barns ldrare informerar mig om mitt barns skolarbete.

2.1 Skolan ska utdka den digitala kompetensen, for bade elever och personal

2.1.1 Insatser som genomforts under lasaret

IT-pedagog har regelbundet undervisat elever i framst ar 4-6 idigital kompetens. Som
informationssokning, kallkritik, textbearbetning och presentationsteknik. Workshops har bedrivits
under nagra APT for personalen.

2.1.2 Analys och maluppfyllelse
Utfran IT-pedagogens bedémning och i samtal med larare bedéms elevernas kunskaper har 6kat. Dock
kvarstar mycket arbete for att hoja kompetensen ytterligare hos bade elever och personal.

2.1.3 Atgarder
Fortsatt arbete med undervisning av bade elever och personal. For att mojliggora detta kommer
skolans administrativa tjanst att uttkas med 50%. Vi soker statsbidrag for utdkning av denna tjanst.

2.2 Samverka med och fortlopande informera vardnadshavarna om elevens
skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling

2.2.1 Insatser som genomforts under lasaret

Mentorerna har genomfort ett utvecklingssamtal/termin med elev och vardnadshavare pa skolan.
Omdomen har lagts ut i Infomentor for att bli lattillgangliga for vardnadshavarna. Detta gor ocksa att
vardnadshavarna far en 6verblick av elevernas omdémen innan utvecklingssamtalet. Aven kontakter
géllande sjukanmalan och meddelande har skett via Infomentor.

Enkater har genomforts déar vardnadshavare/elever fatt mojlighet att beskriva sin skolsituation och
vardnadshavare sin upplevelse av elevens trivsel, samt syn pa kunskapsutveckling.

2.2.2 Analys och maluppfyllelse

Elevdokumentationen har blivit effektivare och kvalitetssdker genom det digitala verktyget
Infomentor. L6sning med digitala utvecklingssamtal kvarstar i viss man, utifran vardnadshavarnas
onskemal.

2.2.3 Atgarder

Svarsfrekvensen pa enkaten fran skolan behover forbattras. Vi kommer att uppmana vardnadshavarna
att vara noga med att fylla i enkéaten. Detta for att vi pa skolan ska fa en sa rattvis bild och 6ka
svarsfrekvensen. Vi fortsétter att erbjuda olika former av utvecklingssamtal.

2.3 Okad maluppfyllelse for elever i arskurs 4-6

2.3.1 Insatser som genomforts under lasaret

Undervisningen i olika &mnesomraden samordnas sa att eleverna far mojlighet att uppfatta storre
kunskapsomraden som helhet. Ytterligare resurser har satts in for att mojliggéra amnesundervisning,
detta ger ocksa mojlighet for lararna i arbetslag arskurs 4-6 att arbeta mer individuellt och i mindre
grupper med de elever som har stédbehov.

2.3.2 Analys och maluppfyllelse

Satsning pa fler resurser har gett ett bra utfall. I stor utstrackning delas inte &mnen mellan lararna pa
mellanstadiet. Specialundervisningen som utfors av respektive damneslarare har ocksa gett ett bra
utfall.



2.3.3 Atgarder
Vi soker medel (statsbhidrag) for ytterligare personal (50%) for att kunna ge lararna mer tid till
undervisning och minska det administrativa arbetet.

2.4. Screeningplan finns pa skolan fran forskoleklass till arskurs 6

2.4.1 Insatser som genomforts under lasaret
Syftet med en screeningplan &r:

o Tidigt upptacka och forebygga svarigheter, samt att identifiera styrkor hos eleverna.
Identifiera elever som behdver extra utmaningar for att kunna utveckla sina styrkor.
Hitta alla elevers kunskapsnivaer for att kunna ge ratt stod till utbildning.

Arbeta forebyggande for att forhindra las-, skriv- och matematiksvarigheter.
Likvardig bedémning och uppféljning.

Screeningplanen ger ocksa ett underlag for att kunna fordela resurser.

Foregaende ars insatser kvarstar, da detta arbete fortgar 1opande.
2.4.2 Analys och maluppfyllelse

Lexplore anvéands och det finns en plan for anvandandet av verktyget. Vi satsar pa ytterligare ett
kartlaggninsverktyg for att sakerstélla screeningen.

2.4.3 Atgarder

Personalen har fortbildats i anvandandet av Bravkod.
Idag anvands LOGOS Lexplore samt Bravkod.

2.5 Implementering av Lgr22

2.5.1 Insatser som genomforts under lasaret
Pedagogiska samtal, fortbildningsdagar och tid for egna studier gallande Lgr22.

2.5.2 Analys och maluppfyllelse
Implementeringen har fungerat bra. Lgr22 dr ett levande dokument i verksamheten.

2.5.3 Atgarder
Fortsatt fortbildning sker kontinuerligt.

2.6 Mal for den upplevda kvaliteten
e Mina ldrare/ mitt barns ldrare gor sa att mitt barn far lust att lara sig mer.
e Mina ldrare/ mitt barns larare informerar mig om mitt barns skolarbete.

2.6.1 Insatser som genomforts under lasaret

Varje ar genomfor aven skolan en egen enkatundersokning dar alla vardnadshavare och elever i var
skola ges mgjlighet att tycka till om kvaliteten. Understkningen sker via en digital enkét och ger oss
information om hur nojda vardnadshavarna och eleverna i var skola ar.

2.6.2 Analys och maluppfyllelse

En varierad och intressant undervisning med traditionell undervisning, men ocksa mer digitaliserad
undervisning med larverktyg som chromebooks gor att eleverna blir motiverade att lara sig mer. Att
lararna i mellanstadiet amnesundervisar skapar ocksa ett storre engagemang, vilket paverkar
undervisningen positivt.

Skolenkat fran skolverket till alla vardnadshavare finns redovisad i bilaga.4
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2.7 Ovriga kommentarer och reflektioner kring kvalitet

2.7.1 Normer och varden

Skolans ledning har under aret genomfort regelbundna trygghetsvandringar varje vecka. Syftet med
trygghetsvandringarna ar att fa syn pa vilka omraden som eleverna upplever som otrygga. Omradena
skiljer sig nagot at beroende pa elevernas alder. Detta gallde framfor allt vid skolstart och
formiddagsraster. Vid dessa tillfallen ror sig en stérre mangd elever samtidigt ut och in. En atgard blev
da att 6ka vuxenndrvaron i entrén, samt att justera start och avslutningstider for olika klasser.
Rutinerna andrades sa att en vuxen tog emot de elever som kom in fran rast och samtidigt sag till de
elever som var pa vag ut pa rast. Detta skapade en dkad trygghet och minskade antalet konflikter.

Under de senaste aren har elevantalet 6kat. Det ar darfor viktigt att arbeta med ett férebyggande och
framjande arbete for att fa en kultur som sitter, vilket blir en extra viktig del i uppstartsperioden. Vid
lasarsstarten har vi fokus pa att skapa en bra grund nar det galler ssmmanhallningen och gemenskapen
pa skolan. For att mojliggora detta dr det av stor vikt att personalen har en samsyn och ett gemensamt
forhallningssatt ut mot elever och vardnadshavare. Detta l6ses genom att ha forhallningssatt/samsyn
som en fast punkt pa arbetsplatstraffarna. Detta ar en stdende atgard som behdvs for att sakra
tryggheten pa skolan. Vi har sett goda resultat av atgarderna och fortsétter med dessa insatser.

2.7.2 Elevernas ansvar och inflytande

Klassrad och elevrad har genomforts som vanligt, dar har eleverna fatt majlighet att paverka skolans
verksamhet, larmiljon och skolans rutiner t.ex. i samband med raster. | undervisningen har eleverna

fatt komma med forslag vad galler innehall och kunnat paverka till exempel redovisningsformer och
arbetsformer. Det &r viktigt att vara lyhord for elevernas intressen och att i den grad det ar mojligt ta
med dessa forslag i den ordinarie undervisningen.

Samsyn och trivsel bland personal bidrar till ett positivt klimat som paverkar eleverna och
vardnadshavarna positivt. Vi anser att vi har kommit langt med detta arbete. Hostterminen 2022 har vi
aven beslutat att ha gemensamt fikarum for all personal pa skolan. Detta har gett ett positivt resultat
for sammanhallningen och tillgangen till information gallande elever och incidenter som kan uppsta pa
skolan.

2.7.3 Skola och hem

Skolans huvudsakliga kommunikation med hemmen sker via Infomentor, mail och telefonsamtal.
Hamtning och lamning sker fortfarende i stor utstrackning utanfor skolans omrade pa 6nskemal av
vardnadshavare. Analysen visar att vardnadshavarnas engagemang har en tendens att forandras ju
aldre eleverna blir. Den direkta kontakten minskar med elevernas 6kade alder.

Skolan stravar mot att kommunikationen mellan vardnadshavare och personal sker via mail och var
larplattform Infomentor. Detta for att skapa arbetsro och sakerstalla att det som sags dokumenteras.
Detta mal kvarstar, vi ser att fler vardadshavare anvander Infomentor. Support i anvandandet av
Infomentor &r viktigt och kommer att beh6vas aven fortsattningsvis. Detta mal kvarstar.

2.7.4 Studiemiljo

Utfran vardnadshavarnas enkatsvar, samt personalens bedémningar anser vi att skolan lever upp till att
kunna erbjuda trygghet och studiero. Ett fortsatt arbete géllande personalens samsyn for att bibehalla
en trygg skolmiljo ar en forutséattning for detta.
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Funktionell kvalitet
e Hoja maluppfyllelsen sa att samtliga elever som slutar pa Grytnas friskola far forutséttningar
att na malen.
e Hoja IT-kompetensen hos bade elever och personal.

Upplevd kvalitet
e Enkatsvaren visar for fjarde aret i rad att vardnadshavarna anser att utemiljon bor forbattras for
att inspirera till lek och larande. Malet blir att tillsammans med fastighetsansvarig diskutera och
ta fram en plan for skolgardsmiljon.
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Funktionell kvalitet

Hoja maluppfyllelsen sa att samtliga elever som slutar pa Grytnas friskola far forutsattningar

att na malen

Fran Ht-2023 (hostterminen) kommer en larare att arbete 100% med specialundervisning pa hela
skolan. For att skapa mer diskussioner gallande amnesundervisningen pa skolan sa ansvarar varje
stadie for innehall och upplagg pa APT. Utdkningen av IT-och administration med 50% kommer att
mojligéra mer tid till undervisning enskilt, samt i mindre grupper.

Hoja IT-kompetensen hos bade elever och personal

Fran Ht-23 sa utokas administrativa tjansten med 50%. Detta kommer frigora tid for ytterligare
undervisning inom IT. Workshop kommer att ske under lasaret for skolans personal. Lathund och
manual kommer att skapas for att underlatta detta arbete.

Upplevd kvalitet
Utemiljon bor forbattras for att inspirera till lek och larande

Ett onskemal &r att vi tillsammans med fastighetsansvarig och elever tar fram en plan pa forbattringar
gallande den yttre larmiljon.
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Forskolan Junibacken

1. Beskrivning

1.1 Personal
Personalen pa forskolan Junibacken
Rektor (behorig enligt skollagen) 0,5
Bitradande rektor 0,5
Antal barnskotare, omréknat till heltidstjanster 12
Antal forskollarare med examen, omréknat till heltidstjanster 3

Tva av vara barnskotare utbildar sig till forskollarare, forvantas ta examen 2024.
Ytterligare tva barnskotare har paborjat utbildning till forskollarare under 2022 och forvantas klara
2026.

Forskolan har tillgang till samma elevhalsoteam som Grytnas friskola. Psykolog, kurator och
specialpedagog anlitas vid behov.

1.2 Barn
Organisation av forskolans avdelningar Antal barn Aldrar
Skrallan 23 1-2
Skorpan 10 1-2
Madicken 19 2-3
Killingen 19 3-4
Saltkrakan 21 4-5

Barn och personal i forskolan 2022 pa nationell niva enligt statistik fran Skolverket:

e Ar 2022 har inskrivna barn rapporterats pa 9 310 forskolenheter. 30 % av dessa drivs av enskild
huvudman.

e Nadstan 509 000 barn &r inskrivna i forskolan 2022. Det &r en minskning med 1% jamfort med
2021.

e Av landets alla barn i aldern 1-5 &r &r strax 6ver 86% inskrivna i forskola, vilket &r i niva med
foregaende ar.

e Barngruppernas storlek har minskat senaste tio aren. | genomsnitt har varje barngrupp i
forskolan 15,2 barn ar 2022, vilket &r en 6kning med 0,6 per barngrupp jamfort med 2021.

e Av alla heltidstjanster i forskolan ar 2022 har drygt 40% forskollararexamen, vilket ar i niva
med foregaende ar.

e Liksom 2021 skiljer sig andelen med forskollararexamen at mellan olika kommungrupper.
Hogst andel har gruppen mindre stad/tatort med 47 procent, medan kommungruppen storstéder

har lagst andel, 31 procent.
(Skolverket, Beskrivande statistik, Dokumentdatum: 2023-03-31, Barn och personal i forskola 2022)

Jamforelse mellan forskolan Junibacken och pa nationell niva nar det galler barngruppens storlek
(bilaga 1) och behorig personal visar att vi har storre barngrupper och lagre behorighet bland
personal. Ser vi till det faktiska barnantalet pa forskolan Junibacken, dvs. hur mycket barnen ar pa
forskolan, ligger vi under genomsnittet i de nationella méatningarna pa 15 barn per barngrupp.
Barnantalet har legat mellan 81-92 inskrivna barn. Detta varierar pga. att nar 20 barn slutar pa
varterminen delar vi upp de nya barnen i tva inskolningsperioder, var och hést. Vi anser att det ar
det basta for barnen.

Det faktiska barnantalet i jamforelse med det planerade barnantalet gar att utlasa i de
manadsrapporter vi har tillgang till. Aven schemalagd tid, narvarotid och antal barn per avdelning
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gar att utlasa. Vi har raknat ihop det faktiska barnantalet for vecka 38 delat i fem dagar for att fa ett
snitt. Vi kommer att jamfora v.38 i varje kvalitetsredovisning for att se antalet barn per vecka och
ar. V.38 ar det 86 barn inskrivna pa forskolan (eftersom inskolningsperioden &r klar for hosten).
Denna utrakning géller fem avdelningar.

Antal faktiska barn per dag vecka 38
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1.3 Lokaler, utrustning och utemiljo

Larmiljon pa forskolan ar standigt levande och anpassas efter det aktuella temat och efter
barngruppens nulage, samt laroplanens &mnesomraden. Materialet finns tillgangligt for barnen pa
laga hyllor och barnen far pa sa satt mojlighet att sjalva vélja aktivitet.

Utemiljon ar ocksa en viktig del av forskolans larmiljo och forskolan har tva stora inhdgnade
gardar. Pa innegardarna finns ex. tillgang till klatterstallningar, vattenlek och material att bygga
hinderbanor av. Garden bestar av grasmattor med buskar och trad, sandlada, rutschkana, lekstugor
och gungor och en utescen som anvands till sommaravslutningar, musikaler, lucia, singsamling
m.m.

Varje vecka gar barngrupperna ocksa till olika skogsomraden. Varje avdelning ansvarar for att
barnen far friluftsliv/utepedagogik. Forskolan besoker ocksa regelbundet kommunala lekparker
och bibliotek.

1.4 Kvalitetsarbetet i férskolan

Som namnts i inledningen utvarderar vi vart kvalitetsarbete i tva delar, funktionell och upplevd
kvalitet. Funktionell kvalitet handlar om i vilken man vi nar de nationella malen for utbildningen
utifran laroplanen. Den upplevda kvaliteten handlar om hur néjda vara vardnadshavare och barn ar
med verksamheten.

2. Kvalitetsmal for forskolan Junibacken 2022-2023
Resultat, analys och planerade insatser

Foljande kvalitetsmal ar uppsatta for férskolan Junibacken 2022-2023.
Funktionell kvalitet:
e Att all personal utbildas i NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsattning).
e Att fa en samsyn gallande (Lpfo 2018). Kvarstar
e Pedagogerna samarbetar kring samtliga barns utveckling och larande.

Upplevd kvalitet:
e Information géllande verksamhetens mal och innehall maste bli tydligare.
e Information om “hur dagen varit for mitt barn” méste forbittras. Oversyn av rutiner vid
hamtning. Kvarstar.
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2.1 All personal utbildas i NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsattning)

2.1.2 Insatser som genomfdrts under lasaret . ) . ) o
Fortbildning géllande NPF har skettt vid sex tillfallen pa kvallstid genom diskussioner, filmvisning och
rapporter.

2.1.3 Analys och maluppfyllelse
Personalen har fatt 6kad forstaelse for barns olikheter och dialogen mellan personalen har vackt ett
intresse och engagemang.

2.1.4 Atgarder
For att halla kunskap och intresse levande diskuteras detta vid APT.

2.2 Samsyn gallande (Lpfo 2018) och att digitalt synliggdra detta till vardnadshavarna

2.2.1 Insatser under lasaret
Diskussioner pa APT. Tranat pa att anvanda Portfolio i Infomentor.

2.2.2 Analys och maluppfyllelse
Mycket personalomséttning har gjort att personal ligger pa olika nivaer gallande dokumentationen i
Infomentor.

2.2.3 Atgard
Fortsétta skapa en stabil grund for samtlig personal. Lathund till alla anstéllda behdver delas ut och se
till att de anvands.Workshops med uppgifter for att all personal far ta ansvar for sitt larande.

2.3 Pedagogerna samarbetar kring samtliga barns utveckling och larande

2.3.1 Insatser som genomforts under lasaret
Mer samarbete mellan avdelningarna, for att fa se barnens utveckling och larande.
Gemensamma genomgangar av barn pa APT. Samarbete vid utevistelse och planering.

2.3.2 Analys och maluppfyllelse
Befintlig personal som funnits pa forskolan lange har lattare att se alla barn som sina barn. Detta har
blivit svarare nar ny personal fran kommunal verksamhet har ett annat arbetssatt.

2.3.3 Atgard
Vara noggrann med inroduktion av nyanstéallda om varat arbetssétt.

2.4 Information gallande verksamhetens mal och innehall maste bli tydligare

2.4.1 Insatser under lasaret
Personalen har fatt lov att dokumentera i Infomentor. Diskutioner pa APT gallande vikten av att ha en
bra dialog med vardnadshavarna.

2.4.2 Analys och maluppfyllelse
Personalen har blivit battre pa att prata med vardnadshavarna vid hamtning och lamning.
Upplevelsen ar att personalen har fokuserat mer pa pedagogiskt innehall.

2.4.3 Atgarder
Fortsatta att diskutera detta pa APT.
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2.5 Information om "hur dagen varit for mitt barn” méaste forbattras

2.5.1 Insatser under lasaret
Medvetet tranat pa att anvanda ett pedagogiskt samtalssétt.

2.5.2 Analys och maluppfyllelse
Detta behdver forbattras utfran enkaten och antalet vikarier som behover fortsatt fortbildning.

2.5.3 Atgard
Fortsatt diskussion och traning hur man bemoter vardnadshavare vid hamtning och lamning. Detta
kommer att ske pa APT och stangningsdagar.

Enkaten har under flera ar visat pad mycket hoga resultat med liknande medelvérde totalt och per fraga.
Utfran detta kommer vi att géra om fragestallningarna och nasta enkét kommer varen 2024.
Medelvardet har varierat mellan 8,3-8,6.

2.6 Ovriga insatser som genomforts under aret
e Arbetat tillsammans i ett arbetslag for att kunna framja den kollegiala sammanhallningen
och helhetsynen pa det pedagogiska uppdraget Lpfé-18 (Laroplan for férskolan).
e Utvecklat arbetet med den pedagogiska dokumentationen.
Alla fem grupper &r nu aldershomogena.
e Fortsatt arbete med anvandandet av larplattformen Infomentor.

17



Utarbeta ett arshjul med tydliga malbilder.
Alla laroplansmal ska finnas med i arshjulet for ett tematiskt arbetssétt.

Forskolan planerar att ha tva stangningsdagar/fortbildningsdagar for personalen per termin.
Fortsatt satsning pa utokning av 1T-kompetens.

APT (arbetsplatstraff) var tredje vecka kommer att omstruktureras och avdelningarna ansvarar
for det pedagogiska innehallet.

En insats som vi hoppas kan oka svarsfrekvensen pa enkatsvaren, ar att satta upp en QR-kod
som vardnadshavarna har tillgang till vid hamtning och lamning.

Enkaten kommer att skickas ut i slutet av varterminen 2024.

Fyra personal laser nu till forskollarare, detta for att kunna oka antalet behoriga forskollarare pa
var forskola.Tva studerande kommer att bli fardiga 2024 och 6vriga tva 2026.



Fritidshemmet

1. Beskrivning

1.1 Personal
Personalen pa fritidshemmet
Antal personer som arbetar pa fritidshemmet 3
Antal fritidspedagoger med examen, omréknat till heltidstjanster 1
Antal personal med 6vrig pedagogisk hégskoleexamen, omraknat till heltidstjanster 0
Fritidshemmet har planering tillsammans med rektor varannan vecka.
Fritidshemmet anvander samma elevhélsoteam som skolan.
1.2 Barn
Fritidsgrupp Antal barn Aldrar

| Antal inskrivna barn inklusive kontraktsplatser. 92 6-12 |

1.3 Lokaler, utrustning och utemiljo
Fritidshemmets lokaler &r tva egna fritidsrum pa skolan och utdver detta s finns tillgang till skolans
musiksal och forskoleklassens klassrum.

Eleverna har en varierad larmiljo utomhus, dar eleverna far méjlighet att anvanda saval motorik som
fantasi. Det finns en skolgard med grasytor, buskar, trad, en kulle, sandlada, asfaltsytor och en
aktivitetsplan. Det finns ocksa tillgang till pingisbord och bra sittmdjligheter. Vintertid kan kullen
anvandas till att aka pulka. Aktivitetsplanen spolas vintertid for skridskoakning.

Det &r ocksa viktigt att tiden pa fritids ar stimulerande &ven under loven. Da genomfors olika utflykter.
Da fritids har tillgang till en skolbuss har utflykter skett till bla. skogen, skateparken och biblioteket.

1.4 Kvalitetsarbetet i fritidshemmet

Som namnts i inledningen utvarderar vi vart kvalitetsarbete i tva delar, funktionell och upplevd
kvalitet. Funktionell kvalitet handlar om i vilken man vi nar de nationella malen for utbildningen
utifran laroplanen. Den upplevda kvaliteten handlar om hur nojda vara vardnadshavare och elever
ar med verksamheten.
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2. Kvalitetsmal for Grytnas friskolas fritidshem 2022/2023 - Resultat, analys
och planerade insatser

Funktionell och upplevd kvalitet

Funktionell kvalitet handlar om i vilken man vi nar de nationella malen. Den upplevda kvaliteten
handlar om vardnadshavarnas och elevernas syn pa fritidshemmet. Vi utvecklar kvaliteten i vart
fritidshem genom att gora utvérderingar och sjalvskattningar av verksamheten och dess kvalitet. Det
sker i slutet av varje period, alltsa tva ganger under aret. Utifran resultatet justeras verksamheten infor
nasta period. Utvarderingarna stodjer en medvetenhet kring uppdraget och samtliga malomraden i
laroplanen blir utgangspunkt for analysen. Processen gor oss medvetna om vad vi gor bra och vad vi
behodver utveckla.

Foljande kvalitetsmal ar uppsatta for fritidshemmet 2022-2023

e Var och en som verkar inom skolan/fritidshemmet skall ocksa framja aktningen for varje
manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo.

e Samverka med och fortlopande informera vardnadshavare om elevens skol/fritidssituation,
trivsel och kunskapsutveckling.

e Oka samsyn, samagerande och samarbetet mellan personal pa skola och fritidshemmet.

2.1 Var och en som verkar inom skolan/fritidshemmet skall ocksa framja aktningen
for varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo

2.1.1 Insatser under lasaret

Malar-skapanderum till fritidshemmet och skolan ar fardigstallt. Pedagogiska dataspel med
vuxennarvaro finns pa fritidshemmet. Eleverna har varit delaktiga i forbattringar gallande bade ute-
och innemiljon, vilket tros stdrka omsorgen och stoltheten for den gemensamma miljon.

2.1.2 Analys och maluppfyllelse

Elever tillsammans med personal som skapar forutsattningar for att utveckla kreativitet och
skapande. Genom ett forhallningssatt/synsétt bland personal géallande manniskors olikheter har vi
markt av en storre tolerans bland eleverna. Detta har vi observerat t.ex. i den fria leken da
eleverna sjalva anpassar lekarna for att inkludera alla som vill delta. Detta mal ar staende
eftersom elevgruppen forandras.

2.1.3 Atgarder
Inga atgérder ar nédvandiga.

2.2 Samverka med och fortlopande informera vardnadshavare om elevens
skol/fritidssituation, trivsel och kunskapsutveckling

2.2.1 Insatser under lasaret
Bra kommunikation mellan fritidspersonalen och vardnadshavare skapar ett fortroende som paverkar
bade elever, vardnadshavare och personal positivt och skapar ett bra klimat pa fritidshemmet.
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2.2.2 Analys och maluppfyllelse

Det ar ett mycket positivt klimat mellan personal, elever och vardnadshavare. Under det senaste
lasaret har det inte inkommit ndgra som helst klagomal pa fritidsverksamheten. Vilket ar en indikation
pa att samverkan fungerar bra. Informationen via Infomentor fungerar ocksa bra.

2.2.3 Atgard
Inga atgarder ar nodvandiga.

2.3 Oka samsyn, samagerande och samarbetet mellan personal pa skola och
fritidshemmet

2.3.1 Insatser under lasaret

Fritidsansvarig har inte deltagit pa skolans arbetsplatstraffar (APT). Fritidsmd&ten har skett
tillsammans med rektor varannan i vecka. Protokoll fran APT har delgivits fritidspersonalen.
Gemensam planeringstid varje vecka. Gemensamma trivselregler har utformats.

2.3.2 Analys och maluppfyllelse
De gemensamma trivselreglerna har bidragit till ett forhallningssatt/synsatt bland personal och elever
gallande ménniskors olikheter. En storre tolerans bland personal och elever har markts av.

2.3.3 Atgard
Ingen atgérd behovs.
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3 Ovriga kommentarer och reflektioner kring kvalitet

3.1 Normer och vérden

Fritidshemmet arbetar aktivt for att alla barn ska se till varandras bésta under tiden pa fritids.
Tillsammans med pedagogerna pa fritidshemmet sa har barnen utvecklat gemensamma trivselregler
och det rader en god sammanhallning i gruppen dér alla far vara med.

Pa fritids ska eleverna genom leken ges majlighet att bearbeta intryck, utveckla fantasi och kreativitet,
samt sin formdaga att samarbeta och kommunicera. For att forstarka detta sé gors kontinuerligt
samarbetsévningar med barngruppen. De éldre barnen hjalper pa ett naturligt séatt de yngre eleverna,
vilket ocksa har bidragit till den goda stamningen i barngruppen.

3.2 Elevernas ansvar och inflytande

Det ar viktigt att tiden pa fritidshemmet blir en forlangning av skoldagen och att barnen ska kanna en
trygghet och ett lugn under hela sin dag. Barnen har mojlighet att varje dag vélja vilken aktivitet de
onskar gora. Tillsammans med eleverna och deras idéer sa har fritidshemmet arbetat fram en
veckostruktur for aktiviteterna. Veckostrukturen har fungerat bra da eleverna alltid har vetat vad som
hander varje dag, nagot som ocksa uppskattats av foraldrarna.

Under loven har eleverna fatt komma med 6nskemal pa vilka utflykter de vill gora.

3.3 Skola och hem
Fritids har numera en egen arbetslagsledare vilket underlattar det administrativa arbetet, samt i
kontakten med vardnadshavare och Eof.

Den dagliga kontakten mellan fritids och vardnadshavarna sker framfor allt vid hamtning och
lamning. Hander det nagot speciellt sa sker kontakt via telefon. UtGver detta sa har skolan
utvecklingssamtal dar fritidshemmet tas upp.

Vardnadshavarna bjuds ocksa in till férdldramoten en gang per lasar. Utover detta bjuder skolan bland
annat in aven till forelasningar, éppet hus, konserter, luciafirande och sommaravslutningar.

3.4 Overgéng och samverkan
Eftersom pedagogerna som arbetar pa fritids dven finns med eleverna under skoldagen sa blir det en
naturlig rod trad mellan de olika verksamheterna.

Barnen far mojlighet att anvanda tiden pa fritids for att arbeta vidare med sina skoluppgifter, med till
exempelvis laxor.

Fritids samarbetar ocksa vid nagra tillfallen med férskolan vid 6ppning och stangning vilket gor att
fritidshemmet pa manga sétt binder ihop forskolan och skolan.

Fritidspersonal medverkar vid fordldramdtet med de nya eleverna i forskoleklass i maj, dar ges det
majlighet for elever och vardnadshavare att traffa personalen och se lokalerna infor skolstarten
kommande host.

3.5 Skolan och omvérlden
Utflykter och besok i naromradet &r en naturlig del i fritidshemmets verksamhet och under loven
besoker barnen ofta olika aktiviteter och besoksmal inom Avesta kommun.
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Mal for fritidshemmet 2023-2024
Funktionell kvalitet:
e Var och en som verkar inom skolan/fritidshemmet skall ocksa framja aktningen for varje
méanniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.
(Lgr-11 Kap. 2.1.) Staende mal.

e Fokus pa det centrala innehdllet, skapande och estetiska uttrycksformer.
e Oka samarbetet mellan skolan och fritidshemmet.

Upplevd kvalitet:
e Ett viktigt mal &r att i motet med vardnadshavare ha en bra pedagogisk tanke med samtalet.

e Fritidsgrupp dar personal skapar mindre tillfalliga aktivitetsgrupper beroende pa alder, intresse
och antal elever.

e Oka elevinflytandet genom att arbeta i mindre grupperingar.

e Fortsitta att utveckla arbetet med “prova pa grupper”, dér eleverna far mojlighet att prova nya
aktiviteter som de inte valt sjélva.
Personal fran fritidshemmet kommer att finnas med 40 min tre dagar i veckan pa laxlasning ar
4-6. Detta for att 0ka samarbete mellan fritidshem och Gvrig pedagogisk personal.

e Erbjuda kurser/utbildning till fritidshemspersonalen. Bland annat i rastaktiviteter och utifran
behov och énskemal.

e Internutbildning av fritidshemspersonal med huvudfokus pa styrdokument. Kvarstar.



Bilaga 1 — Junibacken jamférelse med hela landet

onsdag 27 september 2023
Totaltider och antal barn per avdelning och dag
Kommun: Avesta Grytnas pastorat
Forskola: Forskolan Junibacken
Lasar: 2022-2023
Vecka: 2023-V05
mandag tisdag onsdag torsdag fredag Total
2023-01-30  2023-01-31  2023-02-01 2023-02-02 2023-02-03
Killingen | Schemalagd tid 119:45 124:05 106:40 94:20 7445 519:35
Narvarotid 109:13 106:41 91:03 7724 69:18 | 453:41
Antal schemalagda bam 16 16 13 12 10 17
Madicken | Schemalagd tid 96:55 102:35 94:55 89:00 96:45 | 480:10
Narvarotid 62:36 78:19 93:03 77:50 6523 | 377:13
Antal schemalagda barmn 12 13 11 11 13 16
Saltkrakan| Schemalagd tid 140:05 122:55 138:25 126:55 128:45| 657:05
Narvarotid 100:18 93:01 109:42 91:45 7428 | 469:16
Antal schemalagda bam 18 16 18 16 17 19
Skorpan | Schemalagd tid 59:01 43:50 54:50 42:45 3445 | 235:11
Narvarotid 37:33 31:50 24:56 00:00 00:00 94:21
Antal schemalagda barmn 8 6 7 5 5 8
Skrallan | Schemalagd tid 120:25 136:30 146:54 114:20 113115 | 631:24
Narvarotid 101:07 97:19 109:44 89:00 91:31 | 488:43
Antal schemalagda bam 16 18 19 15 15 20
Total Schemalagd tid 536:11 529:55 541:44 467:20 448:15 | 2523:25
Narvarotid 410:50 407:13 428:31 336:01 300:40 | 1883:16
Antal schemalagda barn 70 69 68 59 60 80
Jamforelse hela landet och Junibacken
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Bilaga 2 — Skola férdelning pojkar & flickor
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Bilaga 3 — Skola betyg

Grundskolan - Klass 6

Vtar 6"

"Betygskatalog — Sammanstélining av uppgifter om terminsbetyg
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Bilaga 4 — Skolverkets enkét vardnadshavare 2023

Skolverkets enkat vardnadshavare varterminen 2023
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Bilaga 5 — Narvaroplan for Grytnas friskola

Narvaroplan Grytnas friskola

2023-08-30

2



Sbiu Svenskelorian®
friskola

Arbetsgang vid problematisk skolfranvaro

Rutin for skolpliktsbevakning gallande huvudman

Ansvarig mentor ser dver elevers narvaro i Infomentor var fjarde vecka for
att upptacka problematisk franvaro

Problematisk franvaro arbetas med enligt ovan beskrivna rutiner och
analyseras i arbetslaget och EHT kopplas in enligt plan

Rektor samlar regelbundet in franvarostatistik pa skolenhetsniva. Vid
behov skickar rektor in statistik 6ver elever med franvaro som anses
som allvarlig, till skolchef.

Skolchef/ rektor foljer systematisk upp franvaro en gang per termin
och skolenhet, i syfte att fa en samlad bild av skolfranvaro

Skolchef ansvarar for att redovisa allvarlig problematisk skolfranvaro en
gang per ar till huvudman




e %
Cryjnas & Svenskelorian®
friskola

Kartlaggningsplan

Datum: Datum
Elevens namn: Elevens namn
Elevens skolenhet: Skolenhet
Ansvarig mentor: Mentor
Ansvarig rektor: Valj ett objekt.

Ansvarig for kartlaggningplanens alla steg | Ansvarig for kartlaggningen

genomfors:

Pedagogisk kartlaggning: Ansvarig
Social kartlaggning: Ansvarig
Medicinsk kartlaggning: Ansvarig
Uppfoéljning: Datum och tid
Utvardering: Datum och tid

Upprattelse av handlingsplan med elev och | Ansvarig
vardnadshavare:




bt Svenskelorkan®
friskola

Stodmall infér pedagogisk kartlaggning vid problematisk skolfranvaro

Kartlaggning av elevs behov gors av mentor/ansvarig pedagog och andra berdrda i den
pedagogiska verksamheten (fritidspedagog, arbetslag, forskollarare)

Datum:

Namn elev:
Klass:
Personnummer:
Modersmal:

Syftet med Kartlaggningen (specificera vad det &r en kartldggning /utredning kan hjélpa till med,
vad det ar vi soker svar pa?
Beroende pa fragestallning
- Besvara fragorna pa Grupp-, och Individniva (ta hjalp av de stodfragor som passar fragestallningen.
Klassen/ fritidsgruppen: Hur dr gruppen sammansatt? Beskriv gruppens klimat. Hur beméts eleven
av resten av gruppen? Beskriv din/Er relation till eleven.

Ovrigt av intresse for kartlaggningen:

- Eleven (beskrivning) Vad utmarker situationer dar elevens larande fungerar? (&mnen, tid pa dagen,
metoder, gruppstorlek, annat)

- Vad utmarker situationer dar elevens larande inte fungerar?

- Vilka dr elevens starka sidor?

- Hurreagerar eleven pakrav och eller nar hon/han inte kan fa sin vilja igenom? Hur reagerar eleven
pa forandringar resp. évergangar?

- Hurser elevens sociala relationer ut? Sjalvkansla/sjalvfortroende?

- Hur tar eleven sig an en uppgift/en utmaning?

Owrigt viktigt:
- Gjordaanpassningar:
o Vilka anpassningar har gjorts hittills?
O Hur har de fungerat? (i klassen, for eleven).
O Har eleven nagot kompensatoriskt hjalpmedel?

Elevens upplevelse:
- Vid utvecklingssamtal, mentorssamtal eller andra samtal med elev har féljande framkommit:

O  Hur beskriver eleven sin skolsituation?

Na&r fungerar det bra/inte bra?

Vid vilka arbetssatt?

Vad upplever eleven sig ha fér behov?

Vilken framtidshild har eleven?

Annat viktigt?

O O O O O

Vérdnadshavares beskrivning:
- Utifrdn utvecklingssamtal, telefonsamtal eller vid andra tillfdllen har féljande framkommit:
o  Hur servardnadshavare pa barnets skolsituation? (stimmer deras bild med skolans?)
o Vilka behov anser de att barnet har?



Grytnas ¢ Stenskelyrian &
friskola

O Hurskulle man 6nska att behov organiseras?
O  Hurkan skola och hem samverka?

Analys (egna reflektioner).
- Finns det arbetsformer, arbetssatt som ar stodjande fér barnet/eleven?
- Beddmer du/ni att eleven inte, just nu, kan nd malen i ndgot/nagra dmnen?
o Vilket/vilka?
- Beddmer du/ni att eleven inte nar mal fran andra delar av laroplanen?

o Vilka?
o  Vilka insatser behovs for att eleven ska kunna na kunskapskraven eller andra delar av
laroplanen?

o  Vilket stdd finns inom arbetslag?
o Vilka 6vriga insatser ar motiverade?
o  Finns behov av ytterligare/fordjupad utredning?

Ovrigt:



Anmalan till Huvudman

Anmalan till skolchef av elever med hdg franvaro* i grundskolan
Redovisning 1 g/termin enligt arshjul

skola

arskurs

frAnvaro/antal dagar

orsaker, enligt utredning

ansvarig

datum
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